ANUNT

EXAMEN PROMOVARE IN GRADUL PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR

Tn conformitate cu prevederile art. 478 si art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, si ale art.156 din Anexa 10 a OUG nr. 57/2019, Ministerul

Educatiei si Cercetarii organizeaza, la sediul institutiei din Bucuresti (sector 1, str. Gen. Berthelot nr. 28-

30), examen de promovare in gradul profesional imediat superior, a urmatoarei functii publice de executie

din cadrul aparatului propriu:

Nr. Denumire Grad Grad profesional
crt functie Clasa | profesional ID post Compartiment dupa promovare
publica detinut
1 Consilier I asistent 440302 Serviciul Juridic / principal
juridic Directia Juridica si

Relatia cu Parlamentul -
Directia Generala
Juridica si Relatia cu
Parlamentul si Partenerii
Sociali

Conditiile de participare la examenul de promovare n gradul profesional imediat superior celui detinut

sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1) din OUG nr.57/2019, respectiv:

Sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

Sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale din ultimii 2 ani

de activitate;

Sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata.

Calendarul de desfisurare a examenului de promovare:

1.

Bibliografie si tematica

Proba scrisa, in data de 06.07.2026, ora 12:00, la sediul institutiei din Bucuresti, sector 1, str. Gen.
Berthelot nr. 28-30;

Proba interviu, Tn termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul

institutiei, doar candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa.

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicati;

Constitutia Romaniei, republicata: Drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale - Titlul I,
Guvernul - Capitolul III al Titlului III (Autoritatile
publice).




2. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, titlul
I'si II ale partii a VI-a;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, titlul I si II ale partii a VI-a
Statutul functionarilor publici: Principii aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica -
din cadrul titlului I, Drepturile functionarilor
publici; Indatoririle functionarilor publici -
Capitolul V, Sectiunile 1 si 2;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare: Capitolul II Sectiunea Il —
Accesul la serviciile publice administrative si
juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si
facilitati.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare: Capitolul II -
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii.

5. Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare

Dosarele de inscriere se depun la sediul Ministerului Educatiei si Cercetarii, in termen de 20 de zile de la

data publicarii anuntului, respectiv in perioada 02 - 23.06.2026, la secretarul comisiei de examinare,
camera 65, etaj 2 si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane n vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, Th care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara,

care sd nu fi fost radiata.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se

certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Afisat in data de 02.06.2026 la sediul si pe pagina de internet a Ministerului Educatiei si Cercetarii.



