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Obiectivul principal al proiectului este acela de a ,evalua impactul
strategiilor/interventiilor dezvoltate pentru sistemul de invatamant superior asupra ofertelor
educationale ale universitatilor 34-36”, scop in care au fost stabilite 3 (trei) obiective specifice, si
anume:

» Osl - Analiza diferentierii dintre universitati dupa programele de studii relevante ce
oferd competente in domenii cu potential de dezvoltare la nivel regional;

» 0s2 - Analiza impactului Legii educatiei nationale asupra universitatilor, la 5 ani de la
adoptarea acesteia;

» 0s3 - Identificarea modificarilor produse in oferta educationald a universitatilor ca
urmare a strategiilor / interventiilor dezvoltate pentru sistemul de invatamant superior.
Studiul realizat are un caracter preponderent exploratoriu si descriptiv si, in mai

mica masura, explicativ si/sau predictiv, bazat pe o metodologie adecvata prin identificarea unor
tendinte care se manifestd Tn cadrul regiunii de Sud-Vest Oltenia. In acelasi timp, cercetarea are
in vedere atat aspecte diacronice, cat si aspecte sincronice problematicii studiate.

Rezultatele proiectului se alaturd altor rezultate obtinute prin studii Similare la nivelul
altor regiuni de dezvoltare si care au ca {intd Tmbunatatirea sistemului de invatamant tertiar cu
ajutorul unor strategii/interventii dezvoltate cu impact asupra ofertelor educationale.

In prezent existi o diversitate si o diferentiere in invitimantul superior, iar analiza
acesteia porneste de la actiunile intreprinse de UE, centrate pe mai multe obiective majore:
dezvoltarea unei dimensiuni europene in educatie, favorizarea mobilitd{ii studentilor si cadrelor
didactice, inclusiv recunoasterea calificarilor universitare si a perioadelor de studiu, promovarea
cooperdrii intre institutiile de Tnvatdmant, dezvoltarea schimburilor de informatii si de experienta
privind problemele comune sistemelor de invatamant ale statelor membre si incurajarea
dezvoltarii invatamantului la distanta.

Procesul Bologna a avut drept consecina crearea unui spatiu european de invatamant
bazat pe caracteristici comune, deschis pentru un numar tot mai mare de studenti ceea ce a
condus la aspectul unui sistem de masa ajuns in prezent la maturitate. In realitate, masificarea
invatamantului a condus la o adancire a diferentelor dintre sectoare si institutii academice,

precum §i a competentelor profesionale.
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Toate eforturile de diversificare a programelor si institutiilor de Tnvatdimant superior sunt
caracterizate de importanta acordata dimensiunii “verticale”, diferitele niveluri de reputatie si de
calitate, precum si oportunitatile de acces la o cariera de Tnalt nivel. Dar sistemele de Tnvatamant
superior nu se disting numai prin gradul lor de dezvoltare a diferentelor verticale.

In mod egal se poate reliefa nivelul programelor si calificarilor, precum si maniera in care
diferite tipuri de institutii au combinat aspectele verticale cu cele orizontale. Cu toate acestea,
diversificarea institufiilor de invataimant superior numai pe baza programelor si a calificarilor
(diplomelor) accentueaza diversificarea verticald ceea ce, pentru a le face comparabile, a fost
necesara elaborarea standardelor de calitate.

Dezbaterea problematicii privind diversitatea si diferentierea universitatilor ofera o
tipologie a acestora in doua planuri, pe de o parte in plan vertical ca diferentd intre universitati in
termeni de prestigiu si reputatie, pe de alta parte, in plan orizontal ca diferentd intre universitati
in termeni de misiune si profil, aspecte care pot fi reliefate pe baza clasificarii universitatilor si
programelor realizate ca o consecintd a aplicarii Legii nr.1/2011 — legea educatiei nationale.

Ancorate in sistemul national tertiar, universitatile din regiunea de Sud-Vest Oltenia, dau
dimensiunea concreta a aspectelor de diferentiere si diversitate care pot fi constatate in cadrul
unei diviziuni economico-sociale si culturale a teritoriului.

Impactul produs de strategiile de diferentiere si diversitate a universitdtilor din Regiunea
de Sud-Vest Oltenia s-a regésit in special asupra structurii programelor de studii, prin renuntarea
la programele slab clasate in ierarhie si infiintarea altor programe mai performante bazate pe
competentele necesare pietei muncii.

lerarhizarea programelor de studiu a avut §i un impact negativ asupra managemntului
universitar, aspect constatat la toate cele trei universitati sens in care se pot pune in discutie cel
putin trei aspecte legate de concentrarea atentiei managementului universitar asupra acelor
programe de studiu care sunt solicitate de candidafi chiar daca competentele oferite sunt mai
putin solicitate de piata muncii, finantarea pe baza de ierarhizare si clasificare a avut ca efect
cresterea taxelor pentru completarea finantarii i, nu in ultimul rind, reactia negativa a unor
angajatori care au clamat angajarea numai a absolventilor din universitati clasate in grupa
universitatilor de elita;

Adoptarea Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 a determinat intrarea universitatilor din
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Romania intr-un program de reforma care a vizat compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu
cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European al Calificarilor, modernizarea si
descongestionarea curriculumului, asigurarea unui grad sporit de descentralizare,
responsabilizare si finantare In sistem, asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile
dezavantajate, reforma resursei umane, stimularea invatarii pe tot parcursul vietii etc. Cu toate
acestea, Legea educatiei nationale a avut un impact diferit asupra universitatilor in cei cinci ani
de la adoptarea acesteia, aspect regasit Tn domeniul autonomiei universitare §i responsabilitatii
publice, asupra structurii organizatorice, asupra realizarii misiunii universitatilor, asigurarii
criteriilor si standardelor de calitate, precum si al gestiondrii in mod eficient a activitatilor de
invatdmant/cercetare/productie, de transfer cognitiv si tehnologic, precum si al asigurarii
sprijinului administrativ adecvat memnbrilor comunitatilor universitare, mutatii in privinta
programelor incadrate in domeniile de studii, precum si a cifrei de scolarizare bugetatd stabilita
la nivel institutional prin defalcarea cifrei globale de scolarizare alocata de minister,

Cel mai vizibil impact al Legii educatiei nationale poate fi regasit in legatura cu
finantarea invatamantului superior bazata pe clasificarea universitatilor. Se poate suspecta ca
trendul descrescator al finantarii ar fi efectul scaderii numarului de studenti fizici si echivalenti
care stau la baza stabilirii finantarii institutionale. Fard a elimina in totalitate acest efect, se poate
aprecia ca influenta cea mai mare a reprezentat-o finantarea suplimentara bazata pe excelenta a
carei determinare a diferit de la an la an 1n functie de metodologia adoptata.

Cercetand practica unor universitati occidentale, consideram ca exista posibilitatea de a
se practica si in sistemul de invatamant romanesc “parteneriatul public privat”, mijloc de
realizare a unei legaturi mai sranse intre mediul de afaceri si sistemul superior de educatie dintr-0
regiune prin schimbul de informatii si de know-how.

Dincolo de aspectele pozitive si negative constatate, trebuie sd recunoastem ca Regiunea
de Sud-Vest se afli in postura de furnizoare a fortei de munca calificati, atit pentru
regiunile de dezvoltare vecine, cit si in afara tarii. Acest aspect 1si pune amprenta asupra
universitiatilor care internalizeaza costurile formarii fortei de munca si externalizeaza
beneficiile acesteia.

Existenta unui puternic si complex centru universitar in Craiova si complementar la

Targu Jiu, la care se adauga pregatirea de inalta calitate In domeniul medical prin intermediul
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unei universitati autonome, a unor importante obiective economice si a unor bogate resurse
naturale reprezinta oportunitati de dezvoltare a regiunii si de creare a locurilor de munca, ar
trebui sa creioneze imaginea unei puternice regiuni de dezvoltare cu contributii importante la
formarea P1B-ului Romaniei.

Analiza contributiei pe care activitatile desfasurate de populatia angajatd in diverse
ramuri ale economiei conduce la concluzia ca piata fortei de munca solicita specialisti
pregititi in domeniul ingineresc (constructii de masini, inginerie electrica, stiinta si
comunicatii), comercial, administratie publica si juridic, sanatate.

Imaginea creata de oferta educationala, ca fiind departe de cerintele pietei si a posibilitatii
de absorbtie a absolventilor, a condus la realizarea testului de normalitate sau covarianta pentru
seria randamentelor Skewness, Kurtosis si Jarque-Bera, aprecierea generala fiind aceea ca oferta
educationala este favorabila pietei muncii, dar intr-o analiza detaliatd a corelatiei dintre locurile
vacante si oferta educationald, se remarca existenta unor puncte nevralgice.

Ceea este important, este asigurarea unui echilibru intre oferta educationala si capacitatea
pietei muncii de insertie a fortei de muncad in acord cu strategia de dezvoltare regionala in

perspectiva anului 2020.
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