NIVELf DOMENIU PRIORITAR DE ACTIUNE

1. CARIERA, DIDACTICA

Corelare cu PHRR

Corelare cu POEQ

Corelare cu alte strategii

pedagogic din cadrul formarii initiale pentru cariera didactica

]

L]

Obiectiv strategic Mésura Actiunea Rezultate/Indicatori de realizare Resurse bugetare Termen
Reforma/ investitie Rezultat ($intd/ falon)

o1. Of.a) Elaborarea i adoptarea profilurilor de 01.1,a) Reali profilurilor de 01.a} profiluri de competente Finantare din POEC - ] 2022 MEd  |R5.Adoptarea cadrului Profilul de competente Prioritatea 5 - 0.5.f.1. Dezvoltarea si
Dezvoltarea unui profil de competente competenta didactica 5i a rolurilor didactice prin Pricritatea 5 si Prioritatea ‘ MIPE legislativ pentru al profesionistulu in asigurarea calitafii sistemului de [ETC
pentru cadre didactice cu valoare corelare fnclusiv cu zona de curriculum si evaluare & | digitali ducatiei (SN jeducatie si ismul {Tngrijire §1 Educatie Timpuric a
nstrumentald pentru formarea initiala | | 479) de validare a Copiilor); Prioritatea 5- o.5.f.3.
5i continua §i pentru managementul Finantare din praiectele: | competentelor digitale Dezvoltarea sistemului de formare
carierei didactice; completarea 1.5tare in carierd prin | {in noua lege) initiala si continua a cadrelor
profilului cadrului didactic cu atributii master didactic - ¢ didactice pentru IETC
de facilitator de invétare §i mentor 76,836,961.72 let, din camL

o1.b) E unor ot stand 01.1.5) Real g ocupationale 1.b] standarde ocupafionale ::5,5_621997.45 tet bugst 2022 e
pentru functiile didactice, pe baza cirora 2 . "
universitatile s3 construiasca programe de formare % fmlfs'?"al'?area i
nivel 6/ 7) carierei didactice - 135 |
mil. lei I ’
©1.¢) Corelarea formarii in caniera didactica 01.¢) Introducerea de profilur de competenle in formarea  [Oi.c) programe de formare initiald i3 Curriculum relevant, 2022 R5.Adeptarea cadrului Un program de formare | Q3/2025 Prioritatea 6 - 0.5.f.4. Organizarea
initiala 51 continua, cu roluri didactice nitiala si continua a cadrelor didactice cantinua corelate cu profilurile educatie deschisii pentru legislativ pentru la tocul de munci g cel unor  oportunitali  variate  de
institutionale/ sistemice si profilur ocupationales tori - digitalizarea educatiei dezvoltare profesionala pentru
de farmare CRED: 196,586,777.36 lei, 18 Program de formare la jpersonalul  didactic, in  vederea
din care:94,720,234.39 lei locul de munca pentru asigurarii unui sistem de educate|
buget MEd; personalul didactic (SN digitale inteprate si al incluziv
4. Noi perspective in 481) tranzitiei digitale, din
educatie - 2,735,642.84 care cel putin 50000 vor
lei, din care 1,502,133.84 produce materiale RED
lei buget MEd
01.d) Cartografierea nevoii de formare la nivelul  [01.d) Analiza nevoilor de formare din sis-tem O1.d} harta neveiter de formare 2022 [
sistemuluf educational
01.e) Corelarea activitafii de inspectie scolara sia |07.e) de profilun de comp: te in acnivititle [01.e) criteri de evaluare in activitatea 2023
etapelor de evolutie in cariera didactici cu noile  |de inspectie scolara didactica la clasa (inspectie), corelate cu
roluri didactice institu-tionale/ sistemice §i profilur profilurile
i Ao fmrm; dnelisiven Cadagl -
©O1.f) Revizuirea §i adaptarea permanent’ a O1.f) Actualizarea permanenta a profilurilor de competente  101.9) profiluri actuabzate 7 adaptate 20222023
profilurilor ocupationale/ de formare pentru cariera
O2. Dezvoltarea sistemului de formare| 02.a) Elabararea unti set de standarde de formare | 02.a)1. Definirea competentelor dezvaltate prin formarea 02.2)1 set de standarde de formare initiala a 2023 MEd Prioritatea & -0.s.f.4. Organizarea
initiala a cadrelor didactice, cu accent [initiala a cadrelor didactice, bazate pe profilurile inifiald 5i a nivelutul minim de realizare a acestora cadrelor didactice MIPE unor  oportunitali  variate  de
pe pregitire practici, flexibilitate gt |de competenta, adecvat rolurilor competenta Finantare din POED - MMPS dezvoltare profesionala pentru
sprijin pentru debutul in cariera didactice institutionale/sistemice si profilurilor Prioritatea 6 si Prioritatea personalul  didactic, in  vederea
ocupationale/de formare, inclusiv Cadrului comun 8 Structuri asigurdri unui sistem de educatie
pentru formarea cadrelor didactice deconcentrate incluziv
OLaj2. Definirea unui set de standarde de calitate pentru | OZ.al2 set standarde de calitate a formar Finantare din proiectete: R Prioritatea 6 - 0.5.f.4, Organizarca
programele de formare initiala §f a indicatorilor de initiale 57 de indicatori de monitori; T Profesionaliz 115 (institutii de unor  oportunitifi  varate  de|
[ monitorizare carferei didactice - 133 Ihvatamant dezvoltare  profesionald  pentru
il Sparior] Wl didactic, in vederea
2. Start in carferd prin asigurinii unui sistem de educatie
master didactic - ncluziv
76,836,961.72 lef, dincare| .| s _ s
02.b) Restructurarea sistemului de acces/admitere [0Z.b) Introducerea in_ cadmil sistemului de recrutare si| 02.b) set criterii revizuite pentru admiterea 41,262,997.45 lei buget 2023
in programete de formare initiala pentry cariera admitere a unor criteni revizuite in programe de formare initiala, in cariera MEd; 3.
didactica didactich Platformi digitald cu | -
02.¢) Revizuirea ofertei curriculare a 02.c)1 E p iva a de masterat| O2.cH programe de masterat didactic resurse educationale 2022-2023 I
de formare initiald pentru cariera didactica, didactic acreditate deschise (EOULIB)
ISR et e il dublel specialzan pentry[C. <12 programe e Studh care s AablA | oom el el e
cadrele didactice, la nivelul formirii initiale specializare acreditate T "
O2.)3 Cresterea duratei stagiilor practice pedagagice §i02.c)3 retea unitati de invatamant de 20222023
revizuirea secventiatitapi aplicatie {
activitafilor didactice si de mentorat, pentru integrarea
optima in cariera didactica
02.¢)4 Revizuirea modalitatilor de evaluare pe parcursul §i la02.c)4 standarde de evaluare 2022-2023
finalul programelor de formare initiati a cadrelor didactice,
in acord cu noul profil de competenta didactica 5i cu rolurile|
didactice in schimbare
02.c)5 Introducerea unei componente de dezvoltare a 02.c)5  planuri de invatamént §i pragrame 2022-2023 aIR5. Adoptarea cadrulul  |ajModule pentru a)02/2022
digitate in utili; noilor ii §i @ RED  |analitice elaborate/ revizuite §i adaptate, legislativ pentru dezvoltarea B1Q1/2023
<onfomt nailor standarde de formare inigiala digitalizarea educatiei (SN digitale
478) bIR3. Reforma ale viitcarelor cadre
|sistemulusi de invatimant | didactice si pentru
obligateriv pentru familiarizarea i
prevenirea §i reducerea utilizarea de metode 5i
pardsirii timpurii a scolii. | tehnici de predare
15.Cursuri de formare a moderne, conform
utilizatorilor Sistemului Cadrului DigCompEdu;
Informatic Integrat al b} Cel putin 45 000 de:
atamal i din angajati vor fi instruiti
Romania (SINR) §i ai sa utilizeze SIIR si
inst) Lsi i instru tul informatic
al mecanismului de MATE
avertizare timpurie {MATE)
§i interventii sistemice
pentru reducerea parsirii
Limpurii a scolii (SN 469}
02.cl6 Includerea unor module dedicate activitdtii didactice| 02.c)6 stagii practice pedagogice 2022-2023 Prioritatea 8 - 0.5.e.3. Cregterea g I Fortei de Munci 2021-2027 51 Planul de actiuni pe perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei Nationale pentru
in invatamantul pro-fesional calitatii 5 a validitatii proceselor de|Gcuparea Fortei de Munca 2021-2027: 01. Cresterea ocupanii in randul tinerilor 5i prelungirea vietii active a ir
predare-invatare-evaluare  in  {PT|1. Diminuarea somajului in randul tinerilor $i a numarului de tineri din categoria NEETs2{care nu sunt in ocupare,
(lnvatamént Profesional si Tehnic)
02.d) i de 02.d) de acorduri/ contracte/ parteneriate intre| G2.d) contracte/acorduri/ parteneriate 2022-2023 | Prioritatea 6 - o.5.f.4. Organizare gi siriiciel pentru perioada 2022-2027: Directia de actiune 2.1.5. Asigurarea unti mediu educational sigur,
fr ibui prin incheierea de a1 de invata universitafi-centre de formare initiala|privind organizarea §i desfagurarea stagiilor uner  oportunitdti  variate  deltolerant, incluziv §i divers; 2.1.5.1. Imbunatatirea serviciilor educationale de sprijin pentru elevii cu CES sifsau dizabilititi in contextul educatief incluzive prin:c) dezvoltarea
ntre unitafile de invatamant 5 itati, incl 5. continua a cadrelor didactice i unitati de invaimant practice pedagogice din cadrul formarii inftiale d: a  pent i ducationale de sprijin ¢ de asistenti psthopedagogica sifsau de alte tipurf de servici educationale, dupa caz, {ogopedie, kinetoterapie otc,
din perspectiva stagiilor practice pedagogice cu statut de consortii tip bazi de practica pedagogicd/unitati si a formarii profesionale «continue, n sistem personalul  didactic, i vederca
de invatamant de aplicatie mentorat de cariera didacticd, incheiate intre asigurari unui sistem de educatie
unitati de invatamént universitati-centre de incluziv; Prioritatea 8 - o.s. e.5.
formare inifiala si/sau continui a cadrelor Adaptarea  serviciilor  educationale
didactice si unititi de invatimant. adresate  elevilor si  personatului
didactic din [PT; Prioritatea 8 - o.s.
f.1.  Masui  pentru  facilitareal
accesului la programele de formare|
profesionala, precum §i  pentru
} P i w
abandonului scolar §i a parasirii|
timpurii a scolif [a nivelul (PT
02.e) Dezvoltarea unui sistem de stagiatura O2.ef Dezvoltarea sistemului de mentorat didactic pe| O2.e}i profesori mentori 2022-2023
pedagogica relevant pentru debutul parcursul stagiaturii
profesionalizanii in cariera didactich CZ.ell Crearca unwi com de evaluator cu experienth. 02,612 reiea de unitati de invatamant de [ 20222023 | e
profesori mentori, care si se ocupe de stagiul practic|aplicatie




! [02.13 Regindienrad

- %
portofoliului  profesional didactic la cadrul national

02.6)3 cadru natianal pentru formarea | 2022-2023 i

1| cadrelor didactice ! ‘
european de formare a cadrelor didactice i | gl; | i
102.e)4. Transformarea definitivatului Tntr-un examen de {02.el4 stagii practice pedaogice dzsfésuralr{ 2022-2023 - I} \ )
acces in cariera didactica, la finalul formarii initiale, ey n sistem mentorat { {
Accent pe componenta practica i
02.f) Dezvoltarea unor sisteme eficiente de. | G2.f) Infiintarea 3i dezvoltarea retelei msbitutionale 2 02.f) sisteme specifice de mentorat | Z022- [—‘—W‘m_ ]
mentorat didactic, adecvat rolurilor didactice insti{ mentoratului didactic didactic, constituite in cadrul instituiei i
tutior ice §i profilurilor fde | mentoratului didactic, care reuneste un centru i
formare, inclusiv Cadrului comun eurapean pentry | national pentru mentorat de cariera didactica,
farmarea cadrelor didactice centre universitare pentru formarea in cariera ‘
didactica, baze de practica pedagogica funitati f
de invatamant de aplicatie
02.g) Asigurarea interventie: integrate in domeniile | O2.g} Incadrarea profesionistior 51 consti-tuires de echipe | O2.g) servicii de educatie cu abordare 20222023 | | B T
fundamentale dezvoltanii copilului - educatie, multidisciplinare pentru acardarea de servicii de educatie cu {multidisciplinara |
sanatate, consiliere psihopedagogica abordare multidisciplinars a nevoilor copilului/ g
elevuluiftanarului |
03 Tr calitili i i |03.a) unui set de standarde de farmare |03.a) Elaborarea izl unui set de d: 03.a) set de standarde de formare Finantare din POEQ 2022 | MEd ] B 1. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,0 Romanie echitabils 2022-2027" i Planul operational privind implementarea aceste; strategii:
la formarea continud a cadrelor continua a cadrelor didactice, adecvat roturilor de formare profesionald continud a cadrelor didactice, profesionala continua, adecvat rolurilor Pricritatea 5 $i Prioritatea | | Obiectiv general: Accesul copiilor §f Hnerilor cu dizabilitati 5i/sau cerinte educationale speciale(CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu
didactice didactice institutionale/sistemice §i profilurilor adecvat rolurilor didactice ididactice i i $i profilurilor |6 MIPE ceilalti copii 5 tinen, astfel incat s3 i5f poata atinge potentialul maxim de dezvoltare. Obiectiv specific 1: Imbunatatirea accesului [a educatie de calitate pentru toate
‘ocupationale/de formare institutionale/sistemice si profilurilor ocupationale/de |ocupationate/ de formare ’ i nivelurile de invatimant preuniversitar; Obiectiv specific 2: imbunata aceesului cu dizabilitati la educatic tertiara
formare - inclusiv Cadrului comun european pentru formarea Finantare din proiectele: i . 2. Strategia a privind i iunea sociali si séraciei pentru perioada 2022-2027: Directia de acfiune 2.1.5. Asigurarea unui mediu educational sigur,
cadrelor didactice 1. Profesionalizareq Autoritati locale tolerant, incluziv si divers;2.1.5.1. fmbuna atirea serviciilor educatj de sprijin pentru elevii cu CES si/sau dizabilitati in contextul educatiei incluzive prin:
carierei didactic e - 135 a) asigurarea finantarii echitabile pe toate regiunile geografice corespunzator nevoiler lor specifice;
mil. lei; b) ajustarea mecanismului de finantare a seolilor care deservesc zone urbane sau rurale marginalizate si/sau in care sunt integratf etevi cu CES $1 dizabilitali, cu scopul
2. Curricutum refevant, 1is implementarii de masuri specifice educatiei incluzive;
educatie deschisa pentry ¢} dezvoltarea serviciilor educationale de sprijin § de asistenta psihopedagogica si/sau de alte tipuni de servicii edi i dupa caz, | i ie etc.;
toti - CRED: d} dezvoltarea ofertei educationale pentru elevii CE5 §i Fsau dizabilitati; 2.1.5.10. Incluziunea <apiilor 5i tinerilor imigranti 5 beneficiari de protectie intemationald in sistemul
196,586,777.36 lei, din Public educational, pe principii nediscriminatoni, prin:
care:94,720,234.39 et a) Dezvoltarea unor servicii de sprijin educational diversificate §i de calitate, inclusiv de tipul $coalh dupa ycoala, destinate copiitor §i tinerilor migranti §i benefician de
buget MEd; 3. protectie intemationala;
Educatie impurie b) Formarea personalului didactic §i didactic auxiliar precum mediatori scolard, asistenti sociali, instructor de educatie extragcolara, pedagog scalar etc. Ppe tematica migratiei,
incluzivg si de calitate - combaterea xencfobiei §i a discrimina
15,570,145.02 lei din care <) Derularea de sesiuni de informare/teme/cursuri de perfectionare asupra problemelor legate de migratie, combaterea xenofobiei 5i a discriminari adresate personalului
9,933,850.42 lei buget didactic §i nedidactic, copiilor si parintilor; 3. Constituirea
MEd ; i national pentru promovarea incluziunii sociale §n Romdnia - HG nr. 1217/ 2006, cu modificirile §i completarile ulterjacre: ART. 12 (1) Comisia Judeteana
4. Profectul privind privind incluziunea sociala este alcatuita din reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor ¥ ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
Reforma Educatiei subordinea Guvermnului, cu responsabilitati in domeniul incluziunii sociale, rep T ai il P din judet, reprezentanti ai consiliilor
1 Timpurii in Raménia - locale §i ai consiliului judetean. (2) La reuniunile comisiei Judetene privind incluziunea sociala sunt invitati sa participe H ai or dilor sindicale, al S
PRET - 124,800,000 Eurn precum $i personalitati recunoscute in domeniu.
4. Strategia nati pentru irea si i, , radi i 5i i la ura aferenta perioadei 2021 - 2023: Obiectiv
| General nr. 2. Promovarea tolerantei, educaliei civice §i a rezilientei societitii anesti in fata i, xenofobied, radicalizarii si instigator la urd
Actiune Principala nr. 2.1.2: Evaluarea programelor actuale de pregatire profesionala pentru profesorii care predau subiecte relevante pentru combaterea antisemitismulu,
i, ismului, radicalizarii $i di 1 instigator la ura 5i elabararea unor propuneri menite si creasca eficienta acestor programe
5.5trategia de a ceta romani itatii rome pentru perioada 2022-2027(SHIR): Obiectivului Specific 2 - Asigurarea accesului cetitenilor
L. . |roméni de etnie roma la un sistem de educatie incluziva de calitate; Directii de actiune gi Masuri: 1.1, Reducersa abandonului seolar in rindul elevilor de etnie roma @ 1.1 A
03.b) Crearea unui mecamism de asigurare a 03.b)1 Corelarea procesului de formare prafesionala <ontinua, |03.b) mecanism de asigurare a calitafii 2022
calitatii formarii profesionale continue in cariera prin forme varfate, in cariera didactica, cu impactul formanii  |formarif profesionale continue in carfera
didactica asupra calitatii p i didactic, de predare-invaan didacticd, bazat pe mentoratul de cariera
{evaluare si fundamentarea ofertei de formare pe nevoia reald |didactica
cadrului didactic/comunitatii de invatare
H
03.b)2 Realizarea de metodelogif/ regula-mente / proceduri |03.h12 metodologii/ regulamente / procedurf 2022-2023 B
privind formarea continud ca fi a i i aplicate
evolulie in cariera
i 03.c) Corelarea ofertei de formare profesionala 03.c)1 Corelarea prioritatilor sistemului de nvatamant cu 03.c}1 set de prionitati tematice pentru | 2022-2023 {R4. Crearea unei rute Fomlarr.-::adnelor Q37 2025
<ontinua in cariera didactica, cu fintele strategice, [masurile de reforma educa-tionalé § cu programele de formare acreditate la nivel profesionale complete didactice, din 57 de H
asumate de Mimisterul Fducatiei rec darile/orientarile pene in domeniu national pentru invataméntul tehnic jlicee agricole (care vor
jsuperior fi transformate fn centre
17.7) liceelor |de fonali; . pe
| agricole in centre de baza unei programe
profesionalizare (S 475) | specifice legate de
agnicultura elaborate
impreund de Ministerul
Agriculturii §i Ministerul
J Educatiei.
03.c)2 Promovarea inovarii pedagogice 03.c)2  elemente de incvatie pedagogica in 2022-2023 Prioritatea 5 - o.s. Dezveltarea si
cadrul setuluf de prioritafi strategice nationale (asigurarea calitafii sistemului de TETC
in formarea profesionala continua in cariera
03.c)3 Formarea cadrelor didactice la nivelul unei comunitdti [03.c)3 cadre didactice formate (in retea, UAT 2022-2023 ) 1. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitsti ,,0 Romanie echitabila 2022-2027" # Planul operational privind implementarea acestef strategii:
de invatare ete.) l Obfectiv general: Accesul copiilor 5 tinerilar cu dizabilitati si/sau ceninte educationale speciale(CES) {a o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu
ceilalgi copii 5i tinen, astfel incat sa i1 poata atinge potentialul maxim de dezvaltare. Obiectiv specific 1: imbunatitirea accesulur la educatie de calitate pentru toate
nivelurile de invatAméant preumiversitar; Obfectiv specific 2: T atatirea accesului cu dizabilitati L2 educatie terfiara.
2, Strategia a privind i sociald ¢ séraciel pentru perioada 2022-2027; Directia de actiune 2.1.5. Asigurarea unui mediy educational sigur,
tolerant, incluziv §i divers;2.1.5.1, [ atatirea serviciilar eds le de sprijin pentru elevil cu CES si/sau dizabilititi in contextul educatiei incluzive prin:
a) asigurarea finantarii echitabile pe toate regiunile geografice corespunzator nevoilar lor specifice;
b) ajustarea mecanismului de finantare a scolilor care deservesc zone urbane sau rurale marginalizate §i/sau in care sunt integrati elevi cu CES. §i dizabilitati, cu scopul
implementarii de masuri specifice educatiei incluzive;
<) dezvoltarea serviciilor educationale de sprijin §i de asistenta psihopedagogica §i/sau de alte Hpun de servicii ed e, dupa caz, ki pie ete.;
d) dezvoltarea ofertei educationate pentru elevii CES si /sau dizabilitati; 2.1,5.10. Incluziunea copiiter ;i tinerilor imigranti i benefician de proteciie internationala in sistemul
public educational, pe principii nediscriminaterii, prin:
a) Dezvoltarea unor servidi de sprijin educational diversificate ¥ de calitate, inclusiv de tipul $coala dupa scoala, destinate copfilor 5 tinerilor migrant § beneficiar de
protectie internationala;
b} Farmarea personatului didactic si didactic auxiliar Precum mediatori scolard, asistenti sociali, instructor de educatie extrascolard, pedagog scolar etc. pe tematica migratiei,
combaterea xenofobiei 5 a discriminarii;
c) Derularea de sesiuni de informare/teme/cursuri de perfectionare asupra problemelor legate de migratie, combaterea xenofobiei i a discriminani adresate personatului
didactic §i nedidactic, copiilor si parintilor; 3. Constituirea
mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale fn Roméinfa - HG nr. 1217/ 2006, cu medificirile §i completirite ulterioare: ART. 12 (1) Comisia Jjudeteand
privind incluziunea sociala este alcatuith din reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
bordis i, cu respe ilitati in domeniul incluziunii sociale, pi ti ai thilor neguverr r ive din judet, H ai consiliilor
{ locale si ai consiliului judetean. (2) La reuniunile comisiei judetene privind incluziunea sociali sunt invitahi sa participe reprezentanti ai crganizatiilor sindicale, al patronatelor,
precum 3i personalitati recunoscute in domeniu.
4. Strategla nati pentru si i i , vadi i §i 1a ura aferenti perioadei 2021 - 2023: Obiectiv
General nr. 2. Promavarea tolerantei, educatiei civice §i a rezilientef societagii romanesti in fata antisemitismului, ied, radicalizani 5i di instigator la ura
Actiune Principala nr, 2.1.2: Eval actuale de pregatire pr a pentru ii care predau subiecte relevante pentru combaterea antisemitismului,
ied, i i, radicalizani si di i instigator la ura §i elaborarea unor propuneri menite 5a creasci eficienta acestor programe
5.5trategia de incluziune a cetatenilor roméni apartinind minoritatii rome pentru perioada 2022-2027(SNIR): Obiectivului Specific 2 - Asigurarea accesului cetatenilor
I roméni de etnic romé la un sistem de eduratie incluziv de catitate: Directfi de actiune 5i Masuri: 1.1, Redurerea abandonului scolar fn rndul elevilor de etnie rom:
03.¢)4 D i in structura 03.c}4 cadre didactice formate pentru 2022-2023 R2. Dezvoltarea unui a. Metodologie de a.Q2/2024  |Prioritatea 5 - 0.5.f.3. Dezvaltarea | Strategia privind social st saraclei pentru perioada 2022-202; rectia de actiune 2.1.2. Cresterea capaci Hi comunitatii educationale de
cadrului national de formare a cadrelor didactice, inclusiv educatia anteprescolara sistern de servicii de acardare a 42 granturi {b.Q2/2024  |sistemului de formare inftiala si a fumiza servicii educationale adecvate la diversitatea nevoilor educationale.
pentru implementarea novlui curriculum de educatie impurie educatie timpurie unitar,  |pentru furnizorii de <.Q2/2024  |continui a cadrelor didactice pentru
| incluziv i de calitate formare b.2 [ETC;  Prioritatea 6 - f.4.
| 13. Dezvoltarea ‘pmgﬁ!me de formare Organizarea unor ‘aportunitati variate
pregramului-cadu pentru  |continua a formatorilor de dezvoltare profesionala pentru
§ formarea continua a in domeniul educatiei personalul didactic, in vederea
profesionistilor care timpurii c. asigurdrii unui sistem de educatie
lucreaza in servicii de formarea a 420 incluziy
H !Educa','fe timpurie (SN 460} ;formatori (168 formatori
in domeniul curricular si H
! I ! J 252 de formatori i
H domeniul monitorizari
! ‘ I | serviciilor de educatie I
! i H I timpurie) ‘




03.¢)5 Dezvoltarea de programe de formare profesionala 03.¢]5 programe de fonmare pentru educatia [ﬁz Dezvoltarea uni !ﬁarmnroa a2 19350 L qas 2025 Strategla nationald privind incluziunea sociala i reducerea siraciei pentru pericada 2022-2027: Directia de actiune 2.1.2, Cregterea capacitatii comunitatii educationale de |
continud a practicienilor din educatia timpuric timpurie derulate {sistem de servicii de [persoane care lucreaza | a fumiza servicii educationale adecvate la diversitatea nevailor educationale. i
|educatie timpurie unitar, |in cadrul serviciilor de
incluziv 5i de calitate educatie timpurie i
13. Dezvoltarea | |
dru pentiu |
formarea continua a |
profesionistilor care i
lucreaza in servicii de
educatie timpurie (SN 461)
03.d} Promovarea i incurajarea contextelor 03.d} Revizuirea sistemului national de recunoastere, 03.d) tipuri de documente de certificare a 2022 I i 4‘
altemative de dezvoltare profesionati ca formes echivalare si validare a rezultatelor formanii profesionale ndepliniri conditiei de fomare, prin |
etape ale profesionalizanii in cariera didactica continue, inclusiv prin forme/rute altemnative de formare, 5i |recuncastere 5i echivalare, realizate prin
inclusiv prin participarea la proiecte de mobilitate |adecvarea acestuia la rolurile didactice tal de fi a i
sau cooperare transnationale Erasmus+ institukionale/sistemice $i la profilurile ocupationale/de i
formare - inclusiv la Cadrul comun eurcpean pentru formarea |
cadrelor didactice |
03.e) Incurajarea colaborani dintre cadrele 03.e1 Realizarea formérii profesionale continue in sistem | 03.e)1 sistem de mentorat de cariers 202 Prioritatea & - 0.5.1.4. Organizarea
didactice la nivelul unei comunitati de invatare, 5i formativ, de mentorat didactic, la nivelul didactica functional unor  oportunitdli  varate  de|
prin formarea continua de tip menterat didactic comunitatii de fnvatare dezvoltare profesionala pentru
personalul  didactic, Wn vederea
asigurani unui sistem de educatie|
incluziv
03.e]2 Elaborarea de planuni de formare continua a 03,¢)2 plan de formare continua a profesorilar 2022
profesorilor cadrelor didactice (ca posibila parte a cadrelor didactice la nivelul unitatii de
fei de evaluare dica invatamant
03.1) unui sistem de a [03.f] Crearea Centrului national de mentorat al carierel 03] institulii 5 organisme la nivel central 5i 2022 Prioritatea 6 - 0.5.f.4. Organizarea
ofertelor de formare continua la pivel nafional/ didactice 5 al Consitiului national pentru profesionalizarea regional uner oportunititi vaniate de
judetean/local §i a impactului programelor de catierei didactice dezvoltare profesionali pentru
formare continua la nivelul practicilor didactice ale personalul didactic, in vederea
<cadrelor didactice, prin colaborarea dintre asiguranii unui sistem de educatie
fumizorii de formare 5i unitatile de invatamént, cu incluziv
rol de feedback pentru analiza eficientei sia
eficacitati formarii
04. Dezvoltarea unui sistem flexibil de 04.a) Restructurarea modalitatilor de evaluarea  |C4.a)i Elab revizuirea legislatiei sub legii- 04.2)1 tipuri de dacumente-supert ale 2022-2023 MEd R1.Elaborarea §i adoptarea |Pachet legistativ pentru{Q3/ 2023
management al carierei progresului in cariera didactici (etape de cadru, care r 3 in domeniul pr ionalizari parcursului profesional in cariera didactica pachetului legislativ pentru|implementarea
profesionalizare in cariera didactici) carierei didactice care certifica nivelul de competent didactica, Finantare din POEC - MIPE implementarea profectului {profectului "Romania
n relatic cu profilul de competente at Prionitatea 6 “Roménia Educata” (SN 452} [Educati”
cadrelor didactice MAN
Finantare din proiectele:
©4.a)2 Elaborarea unui sistem nofmativ de monitonizare, (04.2)2 norme de reglementare §i ghidun :z.zr?erei didactice - 135 2072-2023
la m'Vel!.sl unitafi de invitamant, Prin mentorat didactic, a  |elaborate i, Leq
dezvaltdrii profesionale i a evolutiei in cariera didactica 2. Noi perspective i
tie -2,735,642.84 —]
'04.b} Asigurarea interconec-tivitatii la mivelul 04.b) Dezvoltarea institutiilor/structurilor judetene existente |04.b) rolun si atributi institutionale partajate lei, din care 1,502,133.84 2022-2023 R7.Reforma guvernantei Program de formare st |Q1/ 2026
institugiilors in sistemul de educatie 5i adecvarea rolurilor didactice lei buget MEd sistemului de fnvatamint  |indrumare pentru b
structurilor care compun reteaua institutionala de institutionalef sistemice la cadnili comun curopean pentru preuniversitar §i managerii §i inspectorii
profesionalizare a caricrei didactice, concomitent  |formarea cadrelor didactice iprofesionalizarea scolari: 6176 directori;
cu Thstituirea unef structuri la nivel national, cu rol lui 2924 dir.adj.; 900
de reglementare 5 organizare in domeniul carierei 18.Programul de formare  |inspector
didactice, prin mentorat 5i indrumare pentru
managerii §i inspectorii
scolari (SN 507)
04.c) Asigurarea obiectivitatii evaluarii 5i motivari 04.c) Realizarea unei abordari metodolegice unitare a 04.c) metodologii de evaluare s motivare a 2022-2023 R7.Reforma guvemaniei  |Program de formare s Q14 2026
cadrelor didactice instrumentelor utilizate in domeniut managementului carierei {cadrelor didactice (inclusiv metodologic de i i de invatama indrumare pentru
didactice adecvate profilului de competente al cadrului acordare a unor bonificatii salariate) preuniversitar gi {managenii §1 inspectorii
didactic profesionalizarea scolani: 6176 directori;
managementului 2924 dir.adj.; 900
118.Programul de formare  (inspectori
$i indrumare pentru
managerii §i inspectonii
scolari {SH 507)
04.d) Dezvoltarea $i armonizarea competentelor G4.d} Crearea refeled institutionale care asigura 04.d) Centrul national de mentorat al carerei 2022-7023 R7.Reforma guvenantei  !a.Reforma guvemantei  |a.Q1/2022
institutiilor/ stucty-rilor cu atributii in zona profesionalizarea carierei didactice didactice; sistemului de invatamant | {l.Reforma b.Q1/72023
managementului carierei didactice Centre de tutorat didactic (CCD); Centre iversi
pentru formare in cariera didactica (DPPD); pr 11 D
Baze de practica pedagogic - unitati de managementului {a.SN 494; [Flan de masuri de
invatamant de aplicatie functionale b. SH 495) reformare a guvernantei
04.e] Corelarea etapelor de cariera didactica cu 04.e) Adecvarea cadruli normativ La noile roluri didactice - 04.e) profeseri - mentori incadrati 2022
nai responsabilitati asumate in plan didactic s statutul profesorului mentor
extradidactic, care sa fie incluse si valorizate in
norma didactica
04.f) Reglementarea de rute altemative de acces §1[04.f) Recunoasterea §i echivalarea competentelor didactice, [04.f) metodologie cadru elaborati 0 Prioritatea 6 - 0.5.f.4. Organfzarca
evolutie in cariera didactica inclusiv pentru p ionisti din afara i ed unor oportunitati variate de
dezvoltare profesionala pentru
personalul didactic, in vederea
asigurarii unui sistem de educatie
incluziv




