PLAN MULTIANUAL DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI ROMANIA EDUCATA

2022-2023

NIVEL/ DOMENIU PRIORITAR DE ACTIUNE

2. MANAGEMENTUL S| GUVERNANTA SISTEMULUI DE EDUCATIE

Nr. crt.

Obiectiv strategic

Masura

Actiunea

Rezultate/Indicatori de
realizare

Corelare cu alte strategii

01. Imbundtatirea
proceselor de
elaborare,
implementare si
evaluare a politicilor
publice din educatie

01.a) Definirea
conceptului - ,scoald
buna”

01.a) Elaborarea unui set de
criterii pentru conceptul -
»5c0ald bund”, avand in vedere
inclusiv diversitatea
contextelor unititilor de
invatamant (tipul de
comunitate, infrastructur3 si
resurse etc.)

01.a)1 conceptul ,,scoald
bunad” definit

01.2)2 indicatori si criterii
de performanta individuals si
institutionala revizuite, in
acord cu setul de criterii
(reflectate in demersurile de
analiza, evaluare si
monitorizare a sistemului de
educatie)

01.b) Elaborarea
cadrului legislativ si
alocarea de resurse
pentru
testarea/pilotarea unor
interventii specifice, la
nivel national, regional
sau institutio-nal, pentru
o mai bund fundamen-
tare a procesului
decizional

01.b)1 Crearea/ revizuirea
cadrului legis-lativ pentru
testarea/pilotarea unor
interventii specifice

01.b)1 interventii specifice,
la nivel national, regional sau
institutional, pentru o mai
bung fundamentare a
procesului decizional

01.b)2 interventii specifice, la
nivel national, regional sau
institutional, pentru o mai
buna fundamentare a
procesului decizional

01.b)2 interventii specifice
(cu 2 arii tematice de
pilotare, peste 20 de unitati
de invatimant implicate §i 2
rapoarte de analiza
cuprinzand rezul-tatele
pilotarii si propuneri
aferente de imbunititire a
politicilor publice)

01.c) Includerea unor
tematici privind
calitatea guvernantei in
rapoartele privind starea
nvatd-mantului
preuniversitar din
Romaénia

01.c)1 Revizuirea structurii
rapoartelor privind starea
invatadmantului pre-universitar
din Romania, precum si a
prioritatilor specifice evaluare
de citre acestea

01.¢)1  rapoarte privind
starea invatamantului
preuniversitar din Romania,
revizuite

01.¢)2 Revizuirea rapoartelor
de autoevaluare a unitatilor de
invatdmant, precum si a
planurilor de dezvoltare
institutionald, pentru a include
si elemente aferente
managementului, in acord cu
prioritdtile si tintele nationale
$i locale sau cu noile criterii
privind conceptul de ,;scoald
buna”

01.¢)2 rapoarte de autoeva-
luare 5i PDI ale unitétilor de
fnvatamant revizuite

1. Strategia Nationald Anticoruptie SNA 2021-2025 -
aprobata prin HG nr.1269/2021- integritate, prioritatea
interesului public, transparent - elaborare a unei
Strategii fmpotriva coruptiei dedicate sistemuluj national
de educatie 2. Strategia nationali de desegregare scolard
- consolidarea managementului sistemului de invatamant
roménesc, prin dezvoltarea $i implementarea unui model
eficient de guvernant3 tocala si regionali in sistemul de
nvatmant preuniversitar si sporirea echitatii sistemului
de invitdmént din Roménia (finantat prin Programului de
Sprijin pentru Reforme Structurale al COM)

Resurse bugetare Termene Responsabili Corelare cu PNRR Corelare cu POEQ
Reforma/ investitie Rezultat (tintd/ jalon) Termen (trim/an)
Buget de stat ME R7. Reforma guvernantei Dezvoltarea de standarde Q1/2023
MIPE sistemului de Tnvitimant | pentru managementul
2022 Parteneri preuniversitar si educational
PNRR TSI Noi MDLPA profesionalizarea
perspective n educatie Autoritdti publice  [managementului (SN 492)
{NPE} Sistem de locale
management al calitatii MAN R7. Reforma guvernantei Dezvoltarea de standarde Q1/2023
pentru Ministerul Mal sistemului de invitdmént pentru managementul
Educatiei si structuri preuniversitar si educational
subordonate (CAF) profesionalizarea
managementului (SN 492)
ME R1. Elaborarea si adoptarea |Intrarea in vigoare a Q1/2022
MAN pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru
MAI implementarea proiectului [implementarea proiectului
20222023 Autoritdti publice  |"Roménia Educatd"(SN 452) |,,Roménia Educats”
locale
R7. Reforma guvernantei Sprijinirea scolilor in Q1/2023
sistemului de nvitdmant  |vederea pilotirii noii
preuniversitar si abordari, pe baza unei cereri
profesionalizarea care va fi evaluati de
managementului(SN 495) expertii Ministerului
Educatiei
MEd R1. Elaborarea si adoptarea [Intrarea in vigoare a Q3/2023
pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru
implementarea profectului [implementarea proiectului
"Romania Educata"(SN 452) |,,Romania Educats”
R1. Elaborarea si adoptarea |Intrarea in vigoare a Q3/2023
pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru
2022 implementarea proiectului implementarea proiectului

"Romania Educati"(SN 452)

»Romania Educata”




01.f) Introducerea
principiului
»Parteneriatului social”
n activitatile derulate
de toate structurile care
asigurd guvernanta
sistemului de educatie si
n evaluarea activitagii
conducerii acestora

de toate structurile care

O1.f)1 Definirea si utilizarea
principiutui ,,parteneriatului
social” in activititile derulate

asigurd guvernanta sistemului
de educatie si in evaluarea
activitatii conducerii acestora

01.f)1 includerea principiului
»parteneriatului social” in
tematica de evaluare a
calitdtii guvernantei, in
rapoartele privind starea
fnvatdmantului, la toate
nivelurile

de guvernanta care si

scolare (elevi, parinti,
profesori) precum si a

civild)

01.f)2 Dezvoltarea unui sistem
stimuleze participarea activi a

tuturor membrilor comunitatii

partenerilor (mediul privat,
autoritati publice, societate

01.f)2 pracese birocratice
pentru incheierea
parteneriatelor simplificate
si digitalizate

comunité-tii scolare si

acestia

01.f)3 Consultarea membrilor

dezvoltarea parteneriatului cu

01.1)3. parteneriate
ncheiate

01.f}4 Cooperarea cu

si transparentizare a

partenerii sociali  in toate
demersurile de reglementare

proceselor de politici publice

01.f)4 feedback si
participare mai ampls a
partenerilor de dialog social

O1. g) Dezvoltarea unei

culturi a parteneriatului
intre mediul economic si
invatamantul profesional

01.g)1 Dezvoltarea unui
mecanism national de
consultare a agentilor
economici implicagi in
Invdtdmantul profesional

01.8)1 mecanism national de
consultare

MEd TRT. Elaborarea si adoptarea [Intrarea in vigoare a Q3/2023 1. Strategia Nationald Anticoruptie SNA 2021-2025 -
Autoritati publice  |pachetului legislativ pentru !pachetului legislativ pentru aprobata prin HG nr.1269/2021 - Ob. specific nr. 4.2
locale implementarea proiectului |implementarea proiectului 2.5trategia nationald de desegregare scolarj -
Parteneri "Roménia Educatd"(SN 452) |,Roménia Educaty” consolidarea managementului sistemului de invatamant
roménesc, prin dezvoltarea i implementarea unui model
eficient de guvernants locali si regionals n sistemul de
Tnvatdmant preuniversitar si sporirea echitdtii sistemului
de nvitdmant din Romania {finantat prin Programului de
Sprijin pentru Reforme Structurale al COMm)
R1. Elaborarea si adoptarea [Intrarea in vigoare a Q3/2023 1. Strategia Nationala Anticoruptie SNA 2021-2025 -
pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru aprobata prin HG nr.1269/2021- integritate, prioritatea
implementarea proiectului implementarea profectului interesului public, transparenta - elaborare a unei
"Roménia Educatd"(SN 452) |,,Roménia Educats” Strategii impotriva coruptiei dedicate sistemului national
de educatie 2, Strategia nationald
de desegregare scolara - consolidarea managementului
sistemului de invtAmant romanesc, prin dezvoltarea si
implementarea unui model eficient de guvernanta locald
§i regionald in sistemul de Tnvatdmant preuniversitar si
sporirea echitéii sistemului de invitamant din Romania
(finantat prin Programului de Sprijin pentru Reforme
Structurale al COM)
R1. Elaborarea si adoptarea |intrarea in vigoare a Q3/2023
pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru
2022-2023 implementarea proiectului }implementarea proiectului
"Romania Educatd"(SN 452) |,,Roménia Educats”
R1. Elaborarea si adoptarea |intrarea in vigoare a Q3/2023
pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentry
implementarea projectului |implementarea proiectului
"Romania Educatd"(SN 452) |,.Romania Educati”
MEd R1. Elaborarea si adoptarea [Intrarea in vigoare a Q3/2023
Autoritati publice  |pachetului legislativ pentru {pachetului legislativ pentru
locale implementarea proiectutui |implementarea proiectului
Parteneri "Roménia Educatd"(SN 452) |, Romania Educats”

2022-2023




autoritdtile publice locale
responsabile si planuri de
masuri [3]

01.g)2 Elaborarea/revizuirea |01.g)2 facilitati fiscale R1. Elaborarea si adoptarea |Intrarea in vigoare a Q3/2023
regle-mentérilor legale privind |pentru operatorii economici pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru
facilitétile fiscale pentru implicati implementarea proiectului |implementarea proiectulu
operatorii economici implicati “Romania Educatd”(SN 452) |,,Romania Educats”
in formarea profesional’
initiala, in special, pentru
invatamantul dual
0z2. 02.a) Clarificarea 0z.a) 02.a)1 atributiile/ responsa- | Buget de stat PNRR MEd R1. Elaborarea si adoptarea [Intrarea in vigoare a Q3/2023
Implementarea unui atributiilor/ Clarificarea/dezvoltarea/ modi{bilitatile partajate clarificate TSI MAN pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru
sistem de guvernanta a |responsabilitatilor ficarea traseului proceselor intre autorititile publice MaAI imptementarea proiectului  [implementarea proiectului
sistemului de partajate intre decizionale privind locale, unititile de MIPE "Roménia Educatd"(SN 452) |,Roméania Educati”
invatamant autoritatile publice invaiimantul a nivel central, |invitimant si Ministerul MDLPA
preuniversitar Tn locale, unitatile de Jjudetean si local Educatiei Structuri
parteneriat cu invatdmant si Ministerul deconcentrate
autoritatile publice Educatiei — — — Autoritéti - —
laeaia ’ 02.a)2 Sprijinirea constituirii |02.a)2 consortii scolare publice locale R1, Elaborarea si adoptarea |Intrarea in vigoare a Q3/2023
de consortii scolare constituite MF pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru
implementarea proiectului |implementarea proiectului
"Roménia Educatd”(SN 452) |,,Roménia Educat3”
02.a)3 Constituirea Consiliilor [02.a)3 Consiliul Consultativ R1. Elaborarea si adoptarea |Intrarea in vigoare a Q3/2023
Consul-tative pentru pentru invataméantul pachetului legislativ pentru [pachetului legislativ pentru
nvatdmantul preuniversitar la |preuniversitar functional la implementarea protectului |implementarea proiectului
nivelul fiecdrui judet[1] nivelul fiecérui judet "Roménia Educatd"(SN 452) |,,Roméania Educats”
2022-2023
02.a)4 Elaborarea si avizarea [02.a)4 reglementare privind R1. Elaborarea i adoptarea |Intrarea in vigoare a Q3/2023
Raportului privind starea obligativitatea de a se pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru
invatdmantului la nivel asigura la nivelul APL resursa implementarea proiectului |implementarea proiectului
judetean[2] umana calificatd in stuctura "Romania Educati"(SN 452) |,,Romania Educati”
cu atributii privind sistemul
de educatie.
02.a)5 Asigurarea resursei 02.a)5 personal din cadrul R7. Reforma guvernantei Semnarea contractului de Q1/2022
umane calificate la nivelul administratiei publice locale, sistemului de Invtdmant  |asistentd tehnica pentru
autoritatilor publice locale cu |format preuniversitar si elaborarea Planului de
atribugii in zona educatiei profesionalizarea madsuri de reformare a
managementului (SN 494)  guvernantei, inclusiv a
programului de formare si
indrumare pentru manageri
si inspectori
02.b) Implementarea 02.b)1 mecanism de evaluare| Buget de stat PNRR MEd R7. 118. Programu! de Directori, directori adjuncti |Q1/2026
unui mecanism de OZb)1  Realizarea  unuila impactului activitatilor 60 de unititi scolare - MAN formare i indrumare pentru |si inspectori care au urmat
evaluare a impac-tului  [Mmecanism de evaluare a autorita-tilor publice locale, manage MAI managerii si inspectorii un program complet de
activitatilor autoritétilor |impactului activitatiloridin perspectiva asiguririi ment des-centralizat MIPE formare §i indrumare
pubtice locale, din autoritdtilor publice locale, conditiilor adecvate pentru -pilotat - 12 mil.euro MDLPA
perspectiva asigurdrii  |din  perspectiva  asigurérii|derularea procesului Structuri
conditiilor adecvate conditiilor  adecvate pentruledycationa deconcentrate
pentru derularea derularea procesului Autoritéti
procesului educational  |educational publice locale
02.b)2 Monitorizarea MF R7. 118. Programul de Directori, directori adjuncti {Q1/2026
organizérii activitatii scolare 02.b)2 rapoarte de formare si indrumare pentru |si inspectori care au urmat
de cétre autoritatile publice monitorizare a organizarii managerii si inspectorii un program complet de
locale responsabile activititii scolare de citre S formare si indrumare




unitatilor de invatimant (ex.
membrii CA, administratori
etc.)

02.¢) Introducerea 02.c) Reglementarea 02.c} situatii de incapacitate Bugetul de stat TSI MEd R1. Elaborarea si adoptarea |Intrarea in vigoare a Q372023
posibilitatii legale de posibilitatii de preluare a monitorizate si rezolvate MAN pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru
preluare a administrarii {administrarii unitétilor de MAI implementarea proiectului |implementarea proiectului
unitatilor de invatamant, [invitamant, de citre consiliile MIPE "Roménia Educatd"(SN 452) [,Roménia Educaty”
de cdtre autoritigile judetene [4] MDLPA
judetene sau centrale, n Structuri
cazul in care autoritatea deconcentrate
publicd locala se afli in 20222023 Autoritati
incapacitate financiara/ publice locale
organizatoricd de a MF
sustine corespunzitor
educatia
02.d) Descentralizarea |02.d) Tranferul unor 02.d) competente partajate R1. Elabararea si adoptarea [Intrarea in vigoare a Q372023
unor servicii competente citre autorititile pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru
educationale de la publice locale implementarea profectului  |implementarea proiectului
autoritatile centrale (ex. - transferul unititilor care "Roménia Educatd"(SN 452) |,,Roménia Educati”
citre cele locale oferd activitate extrascolara -
palatele §i cluburile copiilor -
sub indrumarea si controlul 2022
metodologic al Ministerului
Educatiei, direct sau prin
structurile sale deconcentrate)
Bugetul de stat
03. 03.2) Dezvoltarea 03.a) Elaborarea standardelor |03.a) standarde profesionale MEd R7. Reforma guvernantei Publicarea s implementarea [Q1/2023
Profesionalizarea standardelor profe-sionale si a profilurilor |si profiluri, elaborate Buget de stat MIPE sistemului de invatdmant unui plan de masuri de
manage-mentului profesionale si a (profesional si etic) pentru Autoritati preuniversitar si reformare a guvernantei,
educa-tional din profilurilor pentru directorii si directorii adjuncti 2092 publice locale profesionalizarea inclusiv a programului de
unitétile de invatdmant |managerii unititilor de  |ai unititilor de Snvatimant MAN managementului (SN 495)  |formare si indrumare pentru
preuniversitar Tnvatdmant MA| manageri 5i inspectori
03.b) Valorificarea 03.b)1 Organizarea de 03.b)1 programe de formare MEd R7. 118, Programul de Directori, directori adjuncti [Q1/2026
standardelor i programe speciale de formare |initiald si continus, pregitite MIPE formare $i indrumare pentru |si inspectori care au urmat
profilurilor, in contextul |a managerilor institutiilor de |si organizate managerii si inspectorii un program complet de
procedurilor de selectie |invatimant, facilitand scolari (SN 507) formare §i indrumare
si evaluare, a pregatirea acestora pentru
programelor de formare |exigentele si provacirile
initiald, precum si in specifice sistemului
optiunile de formare
continua PNRR- 10.000 de - - —
03.b)2. Corelarea manageri scolari formati 2022-2023 R7. Reforma guvernantei Publicarea si implementarea |Q1/2023
procedurilor de selectie si 03.b)2 proceduri de - 31 mil.euro sistemului de invatamant unui plan de masuri de
evaluare a managerilor evaluare si selectie, preuniversitar si reformare a guvernantei,
educationali din unititile de  |actualizate profesionalizarea inclusiv a programului de
invatdmant cu noile standarde managementului {SN 495)  (formare si indrumare pentru
si profiluri [5] Proiectul Curriculum manageri si inspectori
relevant, educatie
deschisa pentru toti -
CRED
- 192 mil.lei
03.c) Dezvoltarea, O3.c)1 Elaborarea de 03.¢)1 standarde pentru MEd R7. Reforma guvernantei Publicarea §i implementarea Q172023
implementa-rea si standarde pentru alte membrii CA, administratori MIPE sistemului de invd{imant  |unui plan de m3suri de
valorificarea de persoane implicate in 5.a. elaborate MDLPA preuniversitar si reformare a guvernantei,
standarde pentru guvernanta unitétilor de 2023 profesionalizarea inclusiv a programului de
celelalte persoane impli- invatdmant (ex. membrii CA, managementului (SN 495}  iformare si indrumare pentru
cate n guvernanta administratori etc.) manageri si inspectori
unitatilor de nvataimant - - — — -
(ex. membrii CA, 03.¢)2 Organizarea de O3.c22 programe de formare, R7. 118. Pr:)gramu{ de Directori, directori adjuncti {Q1/2026
administratori etc.) programe speciale de formare |pregitite si organizate formare §i Tndrumare pentru si inspectori care au urmat
pentru celelalte persoane managerii si inspectorii un program complet de
implicate in guvernanta 2022.2023 scolari (SN 507) formare si indrumare




03.¢)3 Organizarea unor 03.c)3 programe de

sesiuni de pregatire pentru pregatire pentru pentru
celelalte persoane implicate injcelelalte persoane implicate
guvernanta unitatilor de in guver-nanta unitatilor de
invitdmant (ex. membrii CA, |invitimant, derulate
administratori etc.)

03.d) Organizarea unor 03.d) programe de pregatire
sesiuni de pregatire pentru directorii unitatilor
obligatorii, finantate de citre |de inva{3mant realizate
stat, pentru directorii
unitatilor de invatamant la
fnceput de mandat

03.d) Organizarea unor
sesiuni de pregitire
pentru instruirea
directorilor unitétilor de
invatamant la inceput de
mandat

03.¢) Cresterea calitdtii [03.e)1 Proiectarea si 03.e)1 programe de formare
servi-ciilor de formare  |organizarea pro-gramelor de initiald si continug

initiala si continua in formare initiald si continua in |desfisurate, inclusiv pentru
domeniul mana- domeniul managementului membrii Consiliilor de
gementului educational |educational, eficiente si Administratie

centrate pe aplicatiile practice

(6]

03.e)2 Desemnarea unor 03.e)2 mentori alocati
»Mmentori” pentru directorii pentru consilierea
aflati la primul mandat, care |directorilor

sd le ofere consilierea
necesard in derularea
activitatii.

03.f) Dezvoltarea unor  |03.f)1 Proiectarea, 03.f)1.1 criterii si modalitati
programe de formare organizarea i desfd-surarea de|de selectie stabilite pentru
initiala, integrate, de programe specifice participarea la programe
scurta duratd, pentru specifice

cadrele didactice care
prezintd potential de

conducere la inceput de 03.f}1.2 programe specifice
cariera de formare initiald,
integrate, de scurtd durata,
organizate pentru "rezerva
de talente”

03.g) Actualizarea/ 03.g) Elaborarea unor modele |03.g) contracte de
revizuirea contractelor |de contract de management management
de management, flexibile, bazate pe indicatori |actualizate/modificate/reviz

semnate de catre de performanta care iau in ui-te
directorii unitatilor de  |calcul specificul unititii de
invatamant invatdmant, obiectivele

nationale si locale n zona

educatiei
03.h) Reconstituirea 03.h)1 Elaborarea unei noi 03.h)1 nou proces de
unui corp profesional al |metodologii de selectie a selectie pentru corpul
managerilor corpului profesional al profesional al managerilor
educationali, cu rol de  |managerilor educationali care educationali
»mentori” pentru cei sa contribuie la politicile

aflati la inceput de publice din educatie, si
mandate precum si cu  |deruleze activititi de
rolul de a contribui la mentorat si sd asigure

politicite publice din monitorizarea, evaluarea si

educatie respectarea conduitei
deontologice in managementul
scolar

03.h)2 Crearea unei retele de |03.h)2.1 retea de mentori
mentori pentru managementul |constituits

educational §i formare
acestora (calitatea de membru
poate fi revizuita periodic;
existd un numar limitat de

locuri; formarea este 03.h)2.2  mentori formati

obligatorie)

R7. 118, Programul de Directori, directori adjuncti |Q1/2026
formare si indrumare pentru si inspectori care au urmat
2022-2023 managerii si inspactorii un pl‘ograT complet de
scolari (SN 507) formare si indrumare
MEd R7. 118. Programul de Directori, directori adjuncti [Q1/2026
formare si indrumare pentru si inspectori care au urmat
managerii i inspectorii un program complet de
2022-2023 scolari (SN 507) formare si indrumare
MEd R7. 118, Programul de Directori, directori adjuncti 1Q1/2026
formare si indrumare pentru |si inspectori care au urmat
managerii si inspectorii un program complet de
scolari (SN 507) formare si indrumare
2023
R7. 118. Programul de Directori, directori adjuncti {Q1/2026
formare si indrumare pentru |si inspectori care au urmat
managerii si inspectorii un program complet de
scolari (SN 507) farmare si indrumare
MEd R7. 118, Programul de Directori, directori adjuncti |Q1/2026
formare i indrumare pentru |si inspectari care au urmat
managerii si inspectorii un program complet de
scolari (SN 507) formare si indrumare
2022-2023 R7. 8. Programul de Directori, directori adjuncti |Q1/2026
formare si indrumare pentru |si inspectori care au urmat
managerii §i inspectorii un program complet de
scolari (SN 507) formare si indrumare
MEd R1. Elaborarea si adoptarea |Intrarea in vigoare a Q3/2023
pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru
implementarea proiectului |implementarea proiectului
"Roménia Educatd"(SN 452) |,,Romania Educats”
2022
MEd R1. Elaborarea si adoptarea |Intrarea in vigoare a Q3/2023
pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru
implementarea proiectului  |implementarea proiectului
"Roménia Educatd"(SN 452) |,,Rominia Educati”
2022-2023
R7. Reforma guvernantei  |Semnarea contractului de Q1/2022
sistemului de invitdmant  |asistentd tehnici pentru
preuniversitar si elaborarea Planului de
profesionalizarea masuri de reformare a
managementului (SN 494)  |guvernantei, inclusiv a
programului de formare si
R7. Reforma guvernantei Semnarea contractului de Q1/2022

sistemului de fnvatdmant
preuniversitar si
profesicnalizarea
managementului (SN 494)

asistentd tehnica pentru
elaborarea Planului de
masuri de reformare a

guvernantei, inclusiv a
neanoramului de formare si




04. 04.3a) Instituirea unui 04.2)1 Realizarea modificirilor|04.a)1 model de guvernanta | Buget de stat PNRR MEd R1. Elaborarea si adoptarea |Intrarea in vigoare a Q3/2023

Redefinirea cadrului nou model de normative necesare implementat MIPE pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru
institutional si a ariilor |guvernanta MDLPA implementarea proiectului  {implementarea proiectului
de competent, preuniversitara, in acord Structuri "Roménia Educati"(SN 452) |,,Romania Educata”
inclusiv a cu prevederile deconcentrate
competentelor Proiectului ,,Romania Autoritati
partajate, in domeniul {Educat3” publice locale
guvernantei sistemului 04.a)2 Implementarea noii 04.a)2 structuri R7. Reforma guvernantei Publicarea si implementarea |Q1/2023
de invitamant structuri de guvernanta deconcentrate ale ARACIP sistemului de invatdmant  |unui plan de misuri de
preuniversitar preuniversitard si selectia care vor prelua atributiile de preuniversitar si reformare a guvernantei,
resurselor umane calificate, pe|asigurare a calititii si profesionalizarea inclusiv a programului de
criterii obiective de inspectie scolard managementului (SN 495)  |formare si indrumare pentru
competentd profesional3. operationale manageri si inspectori
R7. Reforma guvernantei Publicarea si implementarea |Q1/2023
2022-2023 sistemului de invatamant  funui plan de masuri de
04.a)3 Separarea rolului de preuniversitar si reformare a guvernantei,
inspectie scolard (atit la nivel profesionalizarea inclusiv a programului de
de evaluare insitutionals, cit managementului (SN 495)  |formare si indrumare pentru
5i la cel de evaluare a 04.a)3 roluri redefinite (de manageri §i inspectori
activitatii cadrelor didactice si {la control la sprijin,
a managementului) de rolul administrare i monitorizare)
administrativ si de sprijn. [7] |la nivel judetean
04.2)4 Transformarea CCDin  |04.a)4 CJ - FCARE R1. Elaborarea si adoptarea |intrarea in vigoare a Q3/2023
Centre de Formare Continud, |operationale. pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru
Asistentd si Resurse implementarea proiectului  |implementarea proiectului
Educationale. [8] "Roménia Educati"(SN 452) |,,Roménia Educats”
04.b) Stabilirea 04.b)1 Elaborarea 04.b)1 normative si MEd R1. Elaborarea si adoptarea |Intrarea in vigoare a Q3/2023
principiilor si a etapelor {mecanismelor de des- proceduri actualizate sau MIPE pachetului legislativ pentru |pachetului legislativ pentru
procesulyi de centralizare institutional’ adoptate, calendar de MDLPA implementarea proiectului |implementarea proiectului
descentralizare implementare Structuri "Roménia Educatd"(SN 452) {, Romania Educat3”
institutionald in scopul deconcentrate
cregterii autonomiei 2023 Autoritati
;:;za;il\ltzrrgfalrr‘wa;amant 04.b)2 Programe de crestere |04.b)2 programe finantate si Buplice loeale R7. Reforma guvernantei Publicarea si implementarea (Q1/2023
a capacitatii institutionale a  |derulate sistemului de invatdmant  Junui plan de misuri de
unitatilor de nvatamant, preuniversitar si reformare a guvernantei,
pentru a putea exercita cu profesionalizarea inclusiv a programului de
succes o mai ampla managementului (SN 495)  |formare si indrumare pentru
autonomie. manageri si inspectori
04.c} Adaptarea 04.¢)1 Corelarea obiectivelor |04.c)}1 documente strategice MEd R7. Reforma guvernantei Semnarea contractului de Q1/2022
obiectivelor si tintelor  |si tintelor nationale in la nivel de judet si unitate de MIPE sistemului de Tnvatdmant  |asistentd tehnica pentru
nationale in domeniul  |domeniul educatiei, cu tinte [Invatdamant, revizuite MDLPA preuniversitar si elaborarea Planului de
educatiei in tinte specifice la nivelul fiecirui Structuri profesionalizarea masuri de reformare a
specifice la nivelul judet si, ulterior, la nivelul deconcentrate managementului (SN 494)  (guvernantei, inclusiv a
fiecarui judet/MB si, fiecirei unitati de fnvagdmant Autoritati programului de formare si
ulterior, la nivelul publice locale Tndrumare pentru manageri
fiecdrei unitati de - = T —— 2022-2023 : = : -
T 04.c)2 Realizarea de raportéri |04.c)2 raportiri periodice §i R7. Reforma guvernantei Semnarea contractului de Q1/2022
invatdmant i = 3 2 . i T . % e
periodice si evaluari de etapd. |evaluiri de etapa. sistemului de invatdmant asistenta tehnica pentru
preuniversitar i elaborarea Planului de
profesionalizarea masuri de reformare a

managementului (SN 494)  lguvernantei, inclusiv a
programului de formare si
indrumare pentru manageri
$i inspectori

1 Consitiile Consultative vor fi alcituite din institutiile deconcentrate din domeniul educatiei, institutia prefectului si consitiul judetean, atte autoritéti publice locale.
1?1 Raportul va fi realizat de citre Consiliul Consultativ de la nivelut judetului. O sectiune speciald a acestui raport va viza »Respectarea obligatiilor tegale in domeniul educatiei de ¢atre APL™ 5i va fi realizatd de ciitre institutia prefectului.
Pl Un indicator important va fi legat de investitiile realizate si finantarea alocata (inclusiv pentru burse, navets $i dotari)
¥ preiyarea administrarii unitétilor de invaldmant, de citre consiliile judetene, in cazul in care autoritatea publica locals se afld in incapacitate financiaré/ organizatorici de a sustine corespunzator educatia se va realiza cu consultarea prealabili a structurilor asociative - AMR, ACR, ACR, UCIR.
B Recrutarea directorilor de scoli se va baza pe un proces complex de selectie, menit s3 evalueze intreaga gami de capacitati si de aptitudini personale ale candidatului {ex. interviy, vizite in unitate de invatimant, evaluare specifica realizatd impreuna cu specialistii in psihometrie, prezentarea de studii de caz etc).
¥ S vor avea in vedere si anumite arii tematice, precum: legislatie, management de resurse, finante, management de curriculum, digitalizare, echitate si rezilients etc.
) Acestea vor fi indeplinite de citre institutii distincte.
" Casele Corpului Didactic devin Centre Judetene de Formare Continua, Asistentd si Resurse Educationale, sub coordonarea directi a Ministerului Educatiei, printr-o structuri dedicati.
Rolul lor este de a asigura formarea continu3 pentru toate categorille de personal din sistemul de educatie, formiri privind utilizarea resurselor educationale deschise si a ptatformelor educationale online.



